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cQué esperamos LOGRAR al
final de este espacio?

Que los/as participantes conozcan las pautas especificas para:

1. Describir la solucion innovadora propuesta por el CETPRO
explicando su valor agregado, su valor publico y el sustento
técnico-pedagogico.

2. Formular el plan de implementacion del proyecto,
explicando la organizacion general, la ruta de actividades,
responsables, plazos, recursos y sustento técnico-pedagogico
de bienes y servicios.

P
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élInnovacion Educativa?

Es el resultado de un proceso intencionado y pertinente que
realizan los actores educativos, partiendo del ejercicio reflexivo
sobre su practica; incorpora metodologias, estrategias o
procedimientos pedagogicos o de gestion originales y efectivos,
con impacto en los aprendizajes de los estudiantes, sustentado
en evidencia cualitativa o cuantitativa y sobre la base del CNEB, o
los lineamientos académicos generales para los Centros de
Educacion Técnico-Productiva, segun corresponda.

Una innovacion educativa aporta a la mejora de |a ensenanza, a
la transformacion de la cultura escolar, institucional, y la calidad
de las competencias laborales y de emprendimiento, segun
corresponda. Su sostenibilidad e institucionalizacion requiere de ‘ -
una evaluacion para la mejora continua, la sistematizacion de la k..’.f""”" il
experiencia, la gestion del conocimiento y la participacion de los
miembros de la comunidad educativa. (MINEDU, 2025) i)

——
—
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Innovacion Educativa

N\

Es el resultado de un proceso intencionado y pertinente que realizan los actores
educativos, partiendo del ejercicio reflexivo sobre su practica.

\

Incorpora metodologias, estrategias o procedimientos pedagdgicos o de gestion
originales y efectivos, con impacto en los aprendizajes de los estudiantes.

J

Una innovacion aporta a la mejora de |la enseianza-aprendizaje (competencias
técnicas y para la empleabilidad) y a la transformacion de la cultura
institucional.

,

Su sostenibilidad e institucionalizacion requiere de una evaluacion para la mejora
continua, la sistematizacion de la experiencia, la gestion del conocimiento vy Ia
participacion de los miembros de la comunidad educativa.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 170-2019-MINEDU
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¢Qué CARACTERISTICAS tiene a un Proyecto de Innovaciéon?

Parte de un problema que Contempla metodologias o Es pertinente frente a las Busca la sostenibilidad a través

afecta los aprendizajes de estrategias innovadoras que necesidades e intereses de de diversos mecanismos que

los estudiantes y plantean ya se implementan o tienen los estudiantes en su fomenten la participacion y
un objetivo viable. potencial de implementarse. contexto. reflexion continua

I ® I I O I I - I
* Centra su analisis en el servicio * Muestra una valor agregado que * Define su forma de vinculacién
prestacional y en las demandas la diferencia de las practicas e Caracteriza estas necesidades e con el entorno a través de
del sector productivo y de comunes. intereses y las evidencia a través alianzas, convenios, etc.
SEervicios. « Apunta a generar un valor de  distintas  fuentes de * Establece  estrategias  para
* Se basa en evidencias solidas y publico en el entorno del informacion. sistematizar resultados,
verificables. CETPRO. difundirlos y aprender de ellos.
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Componentes del SERVICIO PRESTACIONAL

-

Soporte al estudiante: tutoria, consejeria, orientacion laboral, bolsa de trabajo,
bibliotecas, convenio para ejecucion de EFSRT.

Soporte al docente: formacion y capacitacion docente, plataformas de apoyo para el
desarrollo de aprendizaje de modo presencial, semipresencial y a distancia.

. Marco curricular: Innovaciones en el desarrollo del curriculo por competencia con
=¥ estructura modular con énfasis en la practica, enfoques novedosos, posibilita la
transitabilidad a través de la convalidacion, entre otros.

Soporte tecnoldgico: Dotacion de equipamiento, software y aplicaciones informaticas.

Recursos educativos: Dotacidon de recursos educativos fisicos (impresos, manipulables
fungibles y utiles de oficina)

Infraestructura: Dotacion de mobiliario y talleres. Este componente sera
subvencionado si cuenta con la revision y autorizacion de la UGEL para las mejoras del
espacio, de ser el caso.

“Lineamientos para la aplicaciéon de la cadena de resultados en la formulacidn, seguimiento y evaluacion, actualizacidon y redisefio de
politicas, planes y programas del sector educacién”. Resolucion Viceministerial N° 452-2022-MINEDU
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¢Con qué CRITERIOS SE EVALUAN los Proyectos de
Innovacion Educativa?

Intencionalidad Originalidad

Pertinencia

Impacto
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Indicadores y
puntajes por cada
tipo de proyecto

A\

ol o

CRITERIO

1. Intencionalidad

2. Originalidad

3. Pertinencia

4. Sostenibilidad

5. Impacto

SUBCRITERIO

1.1. Caracterizacién del problema que aborda el
proyecto de innovacién

1.2. Definicion de objetivos del proyecto de
innovacién

2.1. Descripcion y sustento de la solucion
innovadora

2.2. Procedimiento metodoldégico del proyecto de
innovacién

3.1. Necesidades e intereses de los estudiantes
del CETPRO

3.2. Demandas del sector productivo y de
servicios

4.1. Gestion de condiciones para la sostenibilidad
del proyecto de innovacion

4.2. Mecanismo de comunicacion y difusidon de
resultados

4.3. Gestion del conocimiento

5.1. Resultados y cambios que genera el proyecto
de innovacion

PROMISORIO

16

12

20

16

FONDEP

Fondo Nacional de Desarrollo
de la Educacion Peruana

EN PROCESO DE

IMPLEMENTACION

12

12

16

12

16
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Recomendaciones para COMPRENDER el problema

Comience RECOPILANDO INFORMACION de diversas fuentes

25‘%3_0 No se limite a la informacion que solo esta a su alcance, debe de recopilar la informacion
necesaria con la que cuenta la IE. Consulte fuentes externas, como informes, evaluaciones,
estudios realizados por las UGEL, MIDEDU vy articulos académicos.

Hable con los DIFERENTES ACTORES educativos

El propdsito es recopilar informacion valiosa que le puede ayudar a comprender de mejor
forma el problema.

Utilice HERRAMIENTAS Y TECNICAS de anélisis

Existen diversas herramientas y técnicas que pueden ayudarle a analizar un problema. Por
ejemplo, puede utilizar el mapa de empatia, arbol de problemas, diagrama causa-efecto,
cartografia social o puede realizar un analisis de impacto, etc.
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Recomendaciones para REDACTAR el problema

A\

CETPRO
AREGUINS,

CETPRO
ARFIIVIPA

NO BASTA CON LISTAR CARACTERISTICAS de la problematica. Incluya en la
descripcion las causas y consecuencias desde distintos angulos y como resultado del analisis
de la informacion.

Sea CLARO Y PRECISO. Recuerde que la consistencia de su argumentacion es importante,
por ello evite repetir reiteradamente la misma informacion y haga una revision de su texto
en fondo y forma.

Sustente desde DIVERSAS EVIDENCIAS. No es suficiente enunciarlas, se requiere una
interpretacion breve de las mismas, considerando informacion cuantitativa y cualitativa.

Siga la ESTRUCTURA PROPUESTA desde la rubrica. Comenzando por describir el

contexto, enunciar el problema central, identificar las causas y consecuencias
relacionandolas con dicho problema y con los componentes del servicio prestacional.

P
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ERRORES QUE EVITAR en la redaccion del problema

LN

CETPRO
AREQUIPA

Senalar la ALTERNATIVA DE SOLUCl()N, en lugar de dar a

conocer la problematica en si misma.

Hablar de “LO QUE SE CREE” SIN EVIDENCIAS que respalden la

existencia de un problema y que permitan dimensionar su magnitud.

DESCRIBIR LA HISTORIA del CETPRO o la comunidad, en

lugar de precisar la problematica que afecta los componentes del servicio prestacional.
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problema que aborda el
proyecto de innovacion
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PROMISORIO

16 puntos

EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION

12 puntos

FONDEP

Fondo Nacional de Desarrollo

de la Educacion Peruana

PRIMERO revisemos ¢ QUE ME PIDEN EXACTAMENTE?

Problema identificado

| 1.1. Describa de manera clara y ordenada el problema central que su proyecto busca

resolver, explicando el contexto en el que ocurre, formulando el problema en una :
sola oracion afirmativa y detallando sus causas y consecuencias. Explique como este |
problema afecta el desarrollo de competencias técnicas y para la empleabilidad de |
los estudiantes, indicando los componentes del servicio prestacional mas afectadosy |
que requieren intervencion, y como se relaciona con las demandas del sector |
productivo y de servicios del ambito local o regional Toda la informacion debe estar I
sustentada con evidencias verificables provenientes de fuentes primarias vy :
secundarias confiables. I

!

-
Extension madxima: 5000 caracteres (con espacios) |

Recomendaciones
Para una mejor presentacion de la informacion en este apartado te recomendamos:
Asegurar la organizacion del texto siguiendo la secuencia: contexto, problema

central, causas y consecuencias sustentadas.

»  Adjuntar la mayor cantidad de evidencias de calidad posible {aungue no sea
obligatorio), va que esto implicara una mejor valoracion de la caracterizacion
presentada.

=  Utilizar de 1 a 5 evidencias primarias y/o secundarias, ya sean internas del

MTPE, MINEDU, estudios sectoriales, planes regionales). Cada archive que
adjunte debe pesar como mdaximo 5MB.

*  Revisar con claridad la definicion de los seis (06) componentes del servicio
prestacional en CETPRO (soporte al estudiante, soporte al docente, marco
curricular, soporte tecnologico, recursos educativos e infraestructura), cuyo

1
I
I
I
l
1
I
l
1
CETPRO (registros institucionales, diagnosticos, informes) o externas (INEI, :
I
l
1
I
l
detalle puedes encontrar en las bases del concurso. l

!
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CRITERIO 1
INTENCIONALIDAD

== SUBCRITERIQ.1.1. CARACTERIZACION DEL EROBLEMA.QUE ABORDAFL PROYECTQDE ACION

INDICADORES

1.11. Prezenta =l problema identificado de
forma estructurada (contexto, causas
¥ consecuencias) y sustentada a partir
de diversas evidencizs cualitativas y
cuantitativas de fuentes confiables.

1.1.2. Relaciona de formz explicita el
problema identificada con
competencias técnicas vy parz la
empleabilidad, demandas del sector
productive vy de  servicios  y
componentes del servicio
prestacional gue brinda el CETPRO.

PROYECTO DE INNOVACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

Es la capacidad reflexiva y consciente para transformar concepciones y/o practicas que orienten la mejora de las competencias técnicas y de empleabilidad en el CETPRO,
evidencidndose en el planteamiento de objetivos y estrategias coherentes para abordar la problematica identificada de manera colegiada.

NIVEL IV (EXCELENTE)
5e presenta una estructura jerarquizada:
Descripcion del contexto = Froblema Central (una
sola oracién) — Causas y Consecuencias
diferenciadas.
Ze establecen 3 0 mds causas y 3 o mas
consecuencias de forma explicita y relzcionadas
claramente entra i y con el problema identificado.
Sustenta el problema identificado empleando
informacidn y datos cualitatives o cuantitatives de 4
o mas fuentes primarias y/o secundarias confiables
y actualizadas.

B
Describe 4 o mds aspectos concretos de relacidn del
problema identificado (causas o consecusncias) can
brechzs en el desarrollo de competencias técnicas y
para la emplezkilidad, en |z atencion 2 demandas del
sector productive y de servicios de su localidad o
regidn, y 2n los componentes del servicio
prestacional gue brinda el CETPRO.
Sustenta la importancia de la atencion de todos los
aspectos identificados, estableciendo una
pricrizacion coherente orientzda z la mejora de la
calidad del servicio.

4

MNIVEL Il (BUENDO)

ISE pressnta una estructura jerarquizada:
Descripcion del contexto = Froblema Central (una

Isola aracidn) =+ Causzs y Consacuencias
diferenciadas.

I.SE establecen 2 causas y 2 consecuencias de

forma explicita y relacionadas claramente entra si
v con el problemna identificado.
Sustenta el problema identificado empleando
informacidn y datos cuslitativos o cuantitatives de
3 fuentes primarias y secundarias confiables y

Iactualizadas.

| 5

Describe 3 aspectos concretos de relacidn del
Ipmblema identificado (cauzas o consscuencias)
con brechas en el desarrolla de competencias
Itél:nicas v para la emplezbilidad, en |z atencion a
demandas del sector productivo v de servicios de
Isu loczlidad o regidn, y en los componentes del
Iser\r’lcio prestacional gue brinda el CETPRO.
Sustenta la importancia de la atencion de |a
Ima','orl'a de los aspectos identificados,
estableciendo una priorizacion coherents
Iclrientada a la mejora de la calidad del servicio.

3

MNIVEL Il [REGULAR)
5e prezents una estructura incompleta y poco
ordenada, careciendo de uno de los elementos
de la estructura: Descripcian del contexto =
Problema Central (unz scla oracign) = Causasy
Consecuencizs diferenciadas.
Se establecen causas o consecuencias
relacionadas z| problema, pero sin una relacion
clara entre si.
Sustenta el problema identificado empleando
infarmacign y datos cualitatives o cuantitatives de
2 fuentes primarias o secundarias confiables
aungue desactualizadas.

4

Describe al menos 2 aspectos de relacidn del
problema identificado (causas o consecuencias)
con brechas en el desarrollo de competencias
tecnicas y para la emplezbilidad, o en la atencion a
demandas del sector productivo v de servicios de
su loczlidad o regidn, o en los componentas del
servicio prestacional que brinda el CETPRO.
Sustenta la importancia de la atencion de los
aspectos identificados para la mejora de la calidad
del servicio, aungue sin establecer una
pricrizacian entre ellos.

2

NIVEL | (DEFICIENTE)
5e presents una estructura incompleta y
desordenada, careciendo de dos o mas de los
elementos de Iz estructura: Descripeion del contexto
—# Problema Central (una sola oracidn) = Causasy
Consecuencias diferenciadas.
5e establecen causas o consecuencias aisladas, qus
guardan poca o nula relacion entre siy con el
problema identificado.
Comparts informacian o datos cuslitativoz o
cuantitativos de una o mas fuentes mayorments
poco confiables y desactualizadas.

2
Menciona de forma genérica aspectos del problema
relacionados con brechas en el desarrollo de
competencias técnicas y parz la empleabilidad, o en
la atencicn a demzandas del sector productivo y de
sarvicios de su localidzd o regidn, o en los
componentes del servicio prestacional que brinda el
CETPRO sin sustentar su importancia ni establecer
una pricrizacion clara entre ellos.

Indicador | Precisiones
11.1. ® Problema central: Debe redactarse en una sola oracién o enunciado afirmativo, considerando los elementos: situacién de necesidad, dificultad o desafio + poblacién
afectada + competencias involucradas. Por ejemplo: “Los estudiantes def programa de Tejeduria del CETPRO San Juan realizan pocas prdcticas formativas de hilado
y costura con equipos y maquinarias especializados que suelen usar las empresas textiles en la actualidad”.
® Fuentes primarias: Son aquellas que contienen informacién original, directa y de primera mano sin haber sido filtrada o interpretada. En el ambito técnico-productivo
incluyen evidencias directas y registros originales sin intermediarios, tales como los perfiles de puestos elaborados por una empresa, las normas técnicas de calidad
de INACAL, los videos de procesos industriales grabados en tiempo real, las encuestas de satisfoccion aplicadas a egresados, los contratos laborales vigentes y las
muestras fisicas de productos terminados en un taller.
® Fuentes secundarias: Son documentos que organizan, analizan o sintetizan la informacién de las fuentes originales, tales como libros de texto pedagdgicos, articulos
de opinion sobre el mercado laboral o resimenes estadisticos que interpretan tendencias de empleo.
® Vigencia de fuentes: Para documentos usados como referentes tedricos se recomienda una antigiiedad no mayor a 10 afios, pudiendo ser mayor segun la relevancia
de dicha fuente. En el caso de documentos usados como fuentes primarias que busquen evidenciar la situacidén del CETPRO éstas deben ser actualizadas (del afio en
curso dentro del periodo de vigencia de la informacian).
11.2. # Componentes del servicio prestacional de CETPRO:
o Soporte al estudiante: tutoria, consejeria, orientacion laboral, bolsa de trabajo, bibliotecas, convenio para ejecucion de EFSRT.
o Soporte al docente: formacion y capacitacion docente, plataformas de apoyo para el desarrollo de aprendizaje de modo presencial, semipresencial y a distancia.
o Marco curricular: Innovaciones en el desarrollo del curriculo por competencia con estructura modular con énfasis en la practica, enfoques novedosos, posibilita
la transitabilidad a través de |la convalidacion, entre otros.
o Soporte tecnolégico: Dotacidn de equipamiento, software y aplicaciones informaticas.
o Recursos educativos: Dotacidn de recursos educativos fisicos (impresos, manipulables fungibles y dtiles de oficina)
o Infraestructura: Dotacion de mobiliario y talleres. Este componente sera subvencionado si cuenta con la revision y autorizacion de la UGEL para las mejoras del
espacio, de ser el caso.
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SEGUNDO redactemos siguiendo la ESTRUCTURA

CONSECUENCIAS

CONTEXTO

En la p_rOVInCIa de I\/.Iaynafs (Loreto), Incumplimiento del perfil de egreso — Fuente: Registros de calificaciones del afio lectivo.
caracterizada por un dinamico entorno . Ajtas tasas de subempleo y precariedad — Fuente: Reporte de Seguimiento a Egresados, 2024.
urbano marginal, el parque automotor « Afectacion a la seguridad y eficiencia del transporte local — Fuente: Boletin de Seguridad Vial de

estd compuesto mayoritariamente por Maynas, Policia Nacional del Peru, 2024.
motocicletas y mototaxis sometidos a
el mercado local ha transitado

aceleradamente de Ila mecanica
tradicional hacia vehiculos con
sistemas de inyeccion y asistencia
electronica. En este escenario, el
CETPRO Maynas imparte el programa
de nivel auxiliar técnico en "Mecanica

exige el cumplimiento de 40 créditos y
950 horas formativas. No obstante,

Los estudiantes del programa de Mecanica de Motos y Vehiculos afines del CETPRO Maynas
carecen de las competencias practicas para diagnosticar y reparar sistemas electronicos y
de inyeccion modernos y desarrollan sus EFSRT en un entorno formativo obsoleto vy
desvinculado de la empresa formal que limita severamente su empleabilidad.

) ) Obsoleto equipamiento de taller — Fuente: Inventario Institucional de Talleres, CETPRO Maynas, 2025.
existe una profunda desconexion Entornos de practica (EFSRT) informales — Fuente: Registro Institucional de Convenios, 2025.
entre nuestra formacion técnica, « Desactualizacién técnica docente — Fuente: Informe de Monitoreo Pedagégico, 2025.

anclada en el uso de equipamiento
obsoleto, y las crecientes exigencias
tecnoldgicas del mantenimiento
automotriz local.

iVeamos el ejemplo en la FICHA DESCRIPTIVA!
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https://docs.google.com/document/d/1LrKwcNTGPYMswAcaf2EVNHiuQKt68SoCgJM4Zga3mCY/edit?usp=drive_link
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Son las respuestas a la pregunta
Es la respuesta global a Ila ¢écomo lograr el objetivo general?

Punto de partida problematica identificada. Surge de  Surge de definir “hitos” en la ruta del
4 “darle la vuelta” al problema central. proyecto asociados a las causas del
problema.

, Los resultados que se iran logrando a
Es el resultado que se vera logrado al

Alcance finalizar el brovecto lo largo de la implementacidon del
SRR proyecto.
. - Verbo principal
AR : - Verbo principal brintipa’
".‘;%ﬁ “'; _ Poblacién objetivo - Poblacién objetivo
N ’ Elementos - Actividades clave de la soluciéon

1

Solucion innovadora

innovadora
- Plazo general

Plazos especificos y secuenciales

ol -
.

< 40IEd
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Recomendaciones para REDACTAR los OBJETIVOS

Seguir la estructura: VERBO + OBJETO + CONDICION. Respondiendo a ¢Qué quiero
ey lograr?¢Qué competencias voy a desarrollar? (verbo + objeto), ademas de
¢Como?iCudndo?iQuiénes lo logrardn? (condicidn: poblacion, solucion innovadora, plazo).

En el OBJETIVO GENERAL, el verbo de accién debe estar orientado al logro de las
competencias: Fortalecer, potenciar, desarrollar, etc.

CETPRO

ARFIIVIPA

En los OBJETIVOS ESPECIFICOS, el verbo de accién orientado a los desempefios que
iran demostrando los estudiantes durante el proyecto.

Verificar el ALINEAMIENTO Y CONSISTENCIA. Tanto entre los objetivos y la

problematica caracterizada, entre los objetivos especificos y el general, asi como entre los
objetivos especificos.
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iIMPORTANTE!... Formulemos objetivos INTELIGENTES

M A R T

eSpecificos Medibles Alcanzables ' Relevantes a Tiempo

¢Qué queremos conseguir? ¢Como sabremos que lo ¢Es viable que lo ¢Es importante cumplir é¢Cuando debe verse
La formulacidon debe ser conseguimos? logremos? este objetivo? cumplido este objetivo?
: clara, concreta y directa, Para saber si estamos Las metas de nuestros En el contexto educativo Definir un tiempo o plazo
m_:fio g definiendo bien: Qué, Como, alcanzando nuestro objetivo, objetivos deben estar los objetivos deben de cumplimiento permite

et Cuéndo, Dénde. debemos medirlo con dentro de nuestras contribuir directa o una gestion mas

parémetros muy precisos posibilidades (tiempo indirectamente a cerrar las  estratégica de los recursos
. ?

recursos, energia, etc.) brechas de aprendizaje y e incrementa la posibilidad
’ ’ .

mejorar la calidad del de cumplimiento.

servicio educativo.
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PRIMERO revisemos ¢ QUE ME PIDEN EXACTAMENTE?
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proyecto de innovacion

PROYECTO DE INNOVACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

1. Problema identificado

e e CRITERIO 1 Es la capacidad reflexiva y consciente para transformar concepciones y/o practicas que orienten la mejora de las competencias técnicas y de empleabilidad en el CETPRO,
| L. L. . I INTENCIONALIDAD evidenciandose en el planteamiento de objetivos y estrategias coherentes para abordar la problematica identificada de manera colegiada.
1.2. Redacte el objetivo general y los objetivos especificos de manera clara y coherente, _SUBCRITERIQ 1.2: DEEINICION.DE QRJETIVOS.DEL PROYECTO DE INNOVACIAN
I I [ -
cumpliendo con los criterios SMART, de modo que sean especificos, medibles, I L0 LLT 2 il ST I Ll HEIEL LIUELI L3 LA - 2L] [EZATTELTIE
I I Redacta todos los objetivos de forma clara y Redacta la mayoria de los objetivos de forma Redacta la mayoria de los objetivos de forma Redacta todos o casi todos los objetivos de forma
I IaI::a"za I:'I'E'S, releva ntes -y- COn un tlE‘m[]-D ES-tEblECIdD F]ﬂ ra su Cumpll Il IEFIT.D. EStDS I I 121 Redacts los objetivos, general y {T}?etrer:te EIiL-“?I:Idf‘:,a ESt::Ftu:I tecnl: ‘:.rerho: I ilar:lh'f' {:h:jm:islEUI:-n{j—DHIf:SHU:II:Imdtecnlta |n;?rEC|ja, 5':??@”:‘:3 EStl:ll_:tLI: tec:m:a “werbo + |n;jprlenia,5|nd_seEquIa_estlul;tllfm;ecnn:?:v:lh
ESPE{rﬁEES, del prayecta de objeto l:-On-ICII:II'I cum IEI'|' 0 Com .EEITIEI'I e Ve -U -D =4 con Il:ll:lI cum; -IEI'I 0o con objeto + con ICII:!I'I K cumpfen: UEUOlCU“ I}-E? condicion EII':{Um IEI'I. 0 casl todos
| objetivos deben estar orientados a mejorar las competencias técnicas y para la | | o e o s ST e | agme i pete | demalegumeSTense g g e denaie
I empleabilidad, y atender las demandas del sector productivo y/o de servicios localy | | 8 I ® 4 2
I I Tedos los objetivos planteados {general y I La mayoria de los objetivos planteados {general y Solo algunos de los objetives plantzados (general Mingune de los objetives planteados (general y
H H H A H H H 1.2.2. Relacicna los objetivos, generzl ¥y  especificos) se derivan de uno o mas aspectos especifices) s2 derivan de uno o mas aspectos y especificos) se derivan de uno o mas aspectos especificos) se deriva de aspectos criticos del
r'EgIDnﬂ' buscandﬂ CDntrI bUIr d |ﬂ Cadena de Ualﬂr pu bIICD de' terrltﬂrlﬂ I especificos, con |z caracterizacidn del criticos del problemz caracterizado y componentes criticos del problemz caracterizado y criticos del problemz caracterizadeo o problema caracterizado (cauzzas y/o consecuencias) o
I I I praoblema identificado (causas, del servicio prestacional y muestran un claro zporte I componentes del servicio prestacional y muestran componentes del servicio prestacional, mostrando de componentes del servicio prestacional, ni
I consecuencias, demandas del sector = la cadenz de valor pablico y las demandas del I un claro aporte = la cadenz de valor pdblico v las de forma parcial o imprecisa 2l aporte 2 la cadenz musstra explicitamente &l zports 3 la cadena de
productivo ¥ de servicios, sector productivo y/fo de servicios local o nacional. demandas del sector productivo /o de servicios de valor publico y las demandas del sectar walor publico o las demandas del sector productivo
I cnmpﬂnentﬁ;s del servicio I local o nacional. praductive y/e de servicios local o nacional. ¥/ de servicios local o nacional.
prestacional ).
4 3 2 1
b e e e e e e e e e e e = = = =]
Indicador | Precisiones
[ = = = == o e o e e -
L — E_XTTSE”_ EX H_T'.I'G';E_ _CLE'JEI'ELE‘S_ {Cﬂn ES _ﬂ‘ffs_ _I 12.1. e Estructura técnica para redactar un objetiva: Verbo (infinitivo) + Objeto + Condicion, por ejemplo: “Fortalecer la efecucion de prdcticas formativas en el drea de hilado
I - = F?E o;rr;an_da:in;e; _— s smEsmEsmEsmEmEEmEmEmEEEmEEEEEEEEEm _l y costura del taller textil por parte de los estudiantes del programa de Tejeduria del CETPRO San Juan mediante el uso de metodologias colaborativas y de herramientas
[ - .. . .. tecnolagicas de 1A, durante el semestre 2025-1.”
Para una mejor presentacion de la informacion en este apartado te recomendamos: | o Verbo: Fortalecer
! = Utilizar la estructura “verbho + DbjETD + condicion” en todas J’asformu-‘acfﬂnes. | o Ohjeto: la ejecucién de practicas formativas en el drea de hilado y costura del taller textil por parte de los estudiantes del programa de Tejeduria del CETPRO San
| . . . . P I Juan
I Formular un Db—'r etivo QE‘H‘EI’G‘I y de tres a cinco Db—‘l etivos esp Eﬂf ICOs. o Condicidn: mediante el uso de metodologias colaborativas y de herramientas tecnologicas de 1A, durante el semestre 2025-1
| = Verificar que el objetivo general responda directamente al problema central | o Criterios SMART para formulacién de objetivos:
y que fﬂs Dbjet;uﬂs Especrﬁcﬂs e re-;a'ciﬂnen CORN s5Us COUsas. I o 5 (ESPE‘CI:ﬁCGJ: Se indica con precisié—n lo Que se quiere Icgrar
| . Veri d bieti | | terios SMART e | o M (Medible): Se incluye parametros, métricas o variables de verificacidn del cumplimiento
| E”ﬁCﬂr que cada objetivo cumpia con 105 criterios fSE‘!' ESPEEUF;COS’ I o A (Alcanzable): Las metas incluidas son posibles de lograr considerando la realidad del CETPRO
I medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo establecido para su o R (Relevante): Se responde a aspectos criticos e importantes del problema y la realidad
cump limien tﬂ} l o T |Temporal): Se define un plazo razonable de cumplimiento.
I . . .. | 12.2. ® Sector productivo y de servicios: Se refiere al conjunto de actividades econdmicas locales, regionales y nacionales que demandan mano de obra calificada. Es el
* Revisar la correspondencia entre los objetivos vy las demandas del sector A N . . : : "
| . - . I referente real donde los CETPRO (Centros de Educacién Técnico-Productiva) alinean sus mdadulos formativos para garantizar que las competencias laborales ensefiadas
| PdeUCnVU vinculadas al programa de estudios. I (practicas, técnicas y de emprendimiento) correspondan a las necesidades actuales del mercado laboral y permitan la insercion inmediata del estudiante (Resolucidn
® Cadena de valor puiblico: El proceso donde el Estado transforma insumaos en productos (bienes, servicios o regulaciones) para generar resultados e impactos positivos
en el ciudadano (Decreto Supremao N® 103-2022-PCM).
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SEGUNDO redactemos siguiendo la ESTRUCTURA

GENERAL ESPECIFICOS

Estructura “verbo + objeto + condicién”

Relacion con competencias técnicas.

Relacion con competencias para la
empleabilidad.

Vinculo con demandas del sector.

Criterios SMART.

Alineamiento entre si.

Fortalecer las competencias
técnicas de diagnostico
automotriz y de empleabilidad
en 40 estudiantes del Programa
de Estudios de Mecanica de
Motos y Vehiculos Afines del
CETPRO Maynas, a través de la
implementacion de la Clinica
Movil de Pre-Certificacion "Ruta
Segura", atendiendo de forma
itinerante los requerimientos de
revision técnica preventiva de al
menos 150 mototaxistas locales
durante el periodo lectivo 2026.

Ejecutar el mantenimiento preventivo y la regulacion de frenos de disco y tambor en
150 vehiculos menores, logrando un margen de error cero en las pruebas de frenado
post-intervencion, segun los parametros del manual del fabricante durante las jornadas
itinerantes hasta julio de 2026.

Diagnosticar el sistema eléctrico y alineamiento de luces de las unidades intervenidas,
alcanzando una precision técnica de diagnodstico de al menos el 90% en la calibracion
de luxes y angulos de inclinacion mediante el uso de alineadores o6pticos en los
principales paraderos entre julio y octubre de 2026.

Elaborar 150 Informes de Salud Vehicular técnicos y fundamentados, logrando que el
100% de los informes coincidan con los estandares de la inspeccidon técnica oficial,
demostrando comunicacion asertiva y transparencia profesional con los transportistas
al término del proyecto.

Obtener una certificacion de "Técnico en Diagndstico Preventivo" otorgada por el
CETPRO en alianza con los gremios de transportistas para los 40 estudiantes, tras haber
resuelto satisfactoriamente los retos técnicos encontrados en las 150 unidades
vehiculares del parque automotor local a diciembre de 2026.
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OK... Ya tengo mi
CARACTERIZACION y mis
OBIJETIVOS, ahora...

¢QUE SIGUE?
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Ahora si describimos la
SOLUCION INNOVADORA
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éQué es la SOLUCION INNOVADORA?

rre g P

“ Es |la propuesta original o de adaptacidn creativa de otra
preexistente orientada al cambio y la mejora de los
procesos educativos, que ha sido concebida o previamente
ejecutada desde sus propias practicas de manera reflexiva.
Esta descrita con precision y consistencia, de modo que
permite superar el problema identificado, aportando un
valor agregado ”

®
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Ruta para identificar la SOLUCION INNOVADORA
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Generar las ideas

|dentificar el
y seleccionar la valor agregado
mas potente y el valor
publico

Salzs®
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Formular el procedimiento
metodoldgico (plan de
implementacion)

Validar
la pertinencia de
la propuesta

3
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Formula tu SOLUCION INNOVADORA
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Investiga - - BN 000 - ldentifica
Sobre informacion Metodologias,
académica sobre su estrategias,
aplicacion, sus recursos, aliados

antecedentesy su y analiza la
efectividad. viabilidad de la

propuesta
Crea Redisena

Una nueva estrategia

desde cero, a partir de
la informacion introduciendo los
recopilada y con ideas cambios que creas

de los actores convenientes.
involucrados

Una estrategia que ya
se aplica y replicala
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Recomendaciones para REDACTAR la solucion innovadora

A La solucion innovadora no solo es una “buena idea” o “una propuesta chévere”,
o hlas debe RESPONDER AL PROBLEMA vy sus causas y SER PARTE DEL OBIJETIVO general y los
especificos de forma EXPLICITA.

Sustenta cada caracteristica de la solucion innovadora desde fundamentos tedricos

y experiencias previas. Toda idea cuenta con antecedentes que han sido desarrollados en
otros contextos. INNOVAR NO NECESARIAMENTE SIGNIFICA “INVENTAR LA POLVORA”.

CETPRO
ARFIDVIZA

Dale un nombre propio a tu solucion innovadora que sea creativo y original y que

tenga relacion con sus caracteristicas, su valor agregado y valor publico y que genere interés.
Muchas veces EL NOMBRE VENDE MAS QUE EL SUSTENTO.

Evita escribir “muchas ideas desordenadas” sin aterrizarlas en una “solucion

concreta”, define una solucidn y a partir de ella podras desagregar varias caracteristicas o
aspectos de ésta, pero CLARAMENTE RELACIONADOS CON UN SENTIDO LOGICO.
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Es el elemento que le brinda el potencial
innovador a la estrategia y lo hace unico y distinto
a otros. Se debe basar en lo posible en fuentes
confiables, investigaciones, fuentes académicas,
experiencias de otras |IEE que den cuenta de
soluciones ya ensayadas y por qué la solucidon que
propone a traves del proyecto de innovacion
educativa sera mas efectiva.
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Y... ¢éEl VALOR PUBLICO?

Se crea cuando el proyecto de innovacion
educativa a) satisface las necesidades y
expectativas de aprendizaje de los estudiantes,
generando beneficio a la sociedad, y b) se
optimiza la gestion educativa a través de la
participacion de los estudiantes y el uso innovador
gue genere mas eficiencia y produccion de los
recursos publicos, para, directa o indirectamente,
satisfacer las necesidades y expectativas de los
estudiantes asi como su contribucion a las politicas
nacionales, generando beneficio a la sociedad
(PNGME, 2018 y MIEP-FONDEP 2025).
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La solucion innovadora necesita un PROCEDIMIENTO

Describe de qué manera |dentifica las actividades,
se realizara la ejecucion responsables, plazos,
de la metodologia, recursos, bienesy
estrategia o actividades servicios a utilizar
o \ /Evdenca como participan

son viables de implementar, los diferentes actores
posibles de medir y evaluar y tienen educativos para el Iogro f3|6|
un sustento técnico-pedagogico objetivo

FONDEP

Fondo Nacional de Desarrollo
de la Educacion Peruana
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Recomendaciones para REDACTAR el PROCEDIMIENTO

A NO BASTA con mencionar de manera general DE QUE TRATA SU PROYECTO, se

GETPRO debe hacer una descripcion detallada y consistente de la secuencia de fases, etapas o hitos.
Recuerda que estas contando tu propuesta a un potencial financista, debes ser muy claro.

Distribuye de forma EQUITATIVA Y ESTRATEGICA los roles y responsabilidades de

x> los de los diversos actores involucrados, asi como el presupuesto de 100 mil soles entre los
™ bienes y servicios, analiza bien qué necesitas y por qué lo necesitas.

CETPRO
ARFIIVIPA

Todo tu procedimiento debe RESPONDER A TUS OBIJETIVOS ESPECIFICOS, las

actividades, bienes, servicios, plazos nacen de los objetivos. Mientras seas mas especifico y
concreto en lo que hay que hacer, quién lo harad, cuando y con qué, mucho mejor.

Los SUSTENTOS TECNICO PEDAGOGICOS de los bienes y servicios son un factor

clave para alcanzar el nivel EXCELENTE, dado que el foco del proyecto es fortalecer los
aprendizajes, cada recurso a adquirir debe contribuir a este fin de forma clara y explicita.
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Ahora veamos esta ruta
en un pequeno

EJEMPLO
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PRIMERO

2. Solucion innovadora

solucion innovadora

implementar, explicando sus caracteristicas principales y el valor agregado al proceso
formativo o a los componentes del servicio prestacional. Explique como esta solucion
se relaciona directamente con el problema caracterizado y con los objetivos
formulados. Explique el valor publico que generara la innovacion en su institucion y
en su entorno, considerando los beneficios para los estudiantes, la comunidad vy el
territorio. Sustente el potencial innovador de la propuesta utilizando referencias
tedricas y evidencias empiricas provenientes de fuentes primarias y secundarias
confiables que respalden su pertinencia, viabilidad y efectividad.

-
Extensién mdxima: 4000 caracteres (con espacios) |
=

R_ec;m;niacinnes

r— =

: . , . I
: Para una mejor presentacion de la informacion en este apartado te recomendamos: I
| »  Asegurar que la descripcion de la solucion permita comprender con claridad I
I qué se hara y qué diferencia su propuesta de las prdcticas habituales del |
: CETPRO. |
I =  Utilizar referencias tedricas y evidencias empiricas actuales y confiables que |
[ respalden la pertinencia y viabilidad de la propuesta. No se requerird adjuntar |
| estas evidencias, sin embargo, incluir citas y referencias bibliogrdficas |
I formales permitira una mejor valoracion de su propuesta. :
: *  Revisar la coherencia entre el problema, los objetivos y la solucion planteada. :
| *  Explicar el valor publico considerando beneficios pedagogicos, institucionales I
I y territoriales. I
e e e e e e e e e e e e = = = = =

PROMISORIO

8 puntos

revisemos ¢ QUE ME PIDEN EXACTAMENTE?

NN N I S, S S S S S S S S - -
RIO 2.1: DESCRIPCION Y SUSTENTO DE LA SOLUCION INNOVADORA

— —_— -
SUBCRITE
INDICADORES
211 Explica la solucion

2.1.1.

innovadora, su vslor
piblice y su relacian

EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION

8 puntos

FONDEP

Fondo Nacional de Desarrollo

de la Educacion Peruana

Es la capacidad de los actores invelucrados para generar o adaptar ideas, introduciendo elementos novedosos frente a la problematica educativa priorizada, combinande enfogues,

metodologias y practicas de manera pertinente, aportande un valor agregado al procesc formativo y al servicio prestacienal del CETPRO.

NIVEL IV (EXCELENTE)

Describe detalladamente 4 o mas caracteristicas de |z
solucion innovadara, explicando su valor agragado a
los companentes del servicio prestacional y su valor
publico y contribucidn a politicas locales, regionzles o
nzcionales, sustentando todas con informacién de una

| NIVEL il (BUENO)

scribe detalladamente 3 caracteristicas de la solucidn
novadora, explicando su valor agregado a los

omponentes del servicio prestacional y su valor pdblico

lcontribu{ién a politicas loczales, regionales o nacionales,

NIVEL Il (REGULAR]

Describe al menos 2 caracteristicas de la solucion
innovadora, explicando su valor agregado 2 los
componentes del servicio prestacional v su valor
publico y contribucian a politicas locales, regionzles
o nacionales, sustentando algunas de ellas con

NIVEL | (DEFICIENTE)

Menciona de forma genérica caracteristicas de la

solucién innovadora, sin dejzr claro su valor agregado
& los componentes del servido prestacional ni su valor
publico o contribucidn a politicas locales, regionales o
nzcionales, y sin presentar un sustenta de ninguna de

con el problema vy
abjetivas del proyecta,
sustentando su

ustantando todas con informacion de una o mas fuentes
!rimarias o secundarias, confiables.
mayoria de las caracteristicas de la solucion
novadora propuesta, responden al problema
Iientiﬁl:a:ln y los objetivos planteados.

B8 6 4 2

ellas o haciéndelo con fuentes completaments
desactualizadas y poco confizbles.

informacién de fusntes primarias o secundarias,
slgunas desactuzlizadas o de poco confiables.

o mas fuentes primarias o secundariaz, confizbles.
Todas las caracteristicas de |a solucion innovadera
propuesta, responden =l problema identificado y los

propuesta 3 partir de
abjetivos planteados.

fuentes confiables.

e Valor agregado: Es |a caracteristica o caracteristica extra gque se le otorga a un producto, servicio o proceso a través de una transformacién o mejora técnica, con el
objetivo de aumentar su valor comercial, su utilidad o su eficiencia. En el contexto de innovacion, es la diferencia entre el valor de los insumos utilizados y el valor del
producto final mejorado, reflejando el ingenio, la tecnologia o el conocimiento aplicado en el proceso.

# Valor publico: Se crea cuando el proyecto de innovacion educativa a) satisface las necesidades y expectativas de aprendizaje de los estudiantes, generando beneficio
a la sociedad, y b) se optimiza la gestion educativa a través de la participacion de los estudiantes y el uso innovador que genere mas eficiencia y produccion de los
recursos publicos, para, directa o indirectamente, satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes asi como su contribucién a las politicas nacionales,
generando beneficio a la sociedad (PNGME, 2018).

#* Fuentes primarias: Son las que genera el mismo CETPRO o las que provienen directamente de la realidad del entorno productivo. Por ejemplo:

o Diagnédstico de necesidades: Entrevistas a profundidad con gerentes de empresas locales sobre fallas en procesos actuales.
o Focus group: Sesiones con potenciales clientes o usuarios finales que validan la "necesidad insatisfecha" que tu proyecto busca resolver.
o Pruebas de laboratorio o prototipo: Datos de rendimiento, resistencia o eficiencia obtenidos al probar tu primer modelo (MVP).
o Observacion directa: Fichas de registro donde anotas las deficiencias técnicas que observaste en los talleres o en la linea de produccién de una empresa.
o Cotizaciones reales: Documentos de proveedores que sustentan los costos de los insumos de tu innovacidn.
# Fuentes secundarias: Son las que sirven para demostrar que la solucion tiene fundamento técnico o que mejora algo que ya existe. Por ejemplo:
o Catalogo Nacional de Oferta Formativa (CNOF): Para justificar que la competencia de innovacion esta alineada a los programas de estudio.
o Patentes y repositorios: Busqueda en INDECOPI sabre soluciones similares ya registradas para demostrar la originalidad de tu propuesta.
o Articulos cientificos o técnicos: Publicaciones que explican la eficacia de una nueva tecnologia o material que estas incorporando en tu proyecto.
o Informes del BID o CEPAL: Estadisticas sobre tendencias tecnoldgicas en el sector productivo especifico (e]. agroindustria 4.0]).
o Manuales de buenas practicas: Guias sectoriales que dictan los estandares que tu innovacion pretende alcanzar o superar.
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metodologico del proyecto
de innovacion
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20 puntos

PROMISORIO

EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION

16 puntos
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PRIMERO revisemos ¢ QUE ME PIDEN EXACTAMENTE?

2.2.Describa de manera clara y ordenada el procedimiento metodoldgico que propone
implementar, explicando las fases, etapas o hitos que lo conforman y la forma en que
cada uno se relaciona con los objetivos del proyecto. Detalle las actividades
pedagdgicas y de gestion previstas, los responsables involucrados, los plazos de
cumplimiento estimados, los bienes y servicios requeridos, las cantidades y costos
estimados y el sustento de estos requerimientos para la ejecucién. La descripcion y la
informacion del cuadro deben mostrar en conjunto un plan de implementacion
coherente, viable y alineado con los resultados esperados y la realidad institucional.
Incluya un enlace a un video que muestre de manera demostrativa la secuencia
metodoldgica, evidenciando la coherencia entre lo planificado, lo ejecutado v lo que

se pretende realizar, asi como la efectividad pedagodgica, técnica y de gestion del

proyecto en el contexto del CETPRO.

SLATENTO
DEIETHD ACTHIDAD TECHICD
FLAZD DE BIEN O SERVEIO CANTIDALD DEL COSTOS
FARSE/ETAPA ESPECIFICO PEDAGOGICA O REAPONIABLE PEDAGOGILD BE
[p—— B BEETHON CLUMPLIMENTD REQUERSDO BIEN O SERVIIIO ESTIMADDE L0 BIEMEL ¥
SERVICIOS
[ I
L Extension maxima: 4500 caracteres (con espacios) |
_—e o o Em Em Em Em Em _—_—_—_—E_— e EEE—_E—_E—_E_—__—__=_-
Recomendaciones

Para una mejor presentacion de la informacion en este apartado te recomendamos:
» Considerar la extension maxima sin incluir el texto que se registrara en el

cuadro del plan de implementacion.

»  Considerar el monto de subvencion 5/.100,000.00, segun lo establecido en las
bases del concurso.

Asignar los bienes y servicios requeridos considerando las indicaciones y

la implementacion del proyecto”.

»  Adjuntar el enlace de YouTube de un video claro y demostrativo (maximo 3
minutos) que muestre fases, actividades, espacios, herramientas y recursos
utilizados, con buena iluminacion, audio adecuado y narracién comprensible.
»  Evitar el uso excesivo de texto o efectos visuales en el video para mantener el

L e e e e |
-

enfoque en el procedimiento metodoldgico.

e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

|
|
|
|
|
|
restricciones del Anexo N°4 de las bases: “Bienes y servicios requeridos para :
|
|
|
|
|
|

-

SUBCRITERIO 2.2: PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DEL PROYECTO DE INNOVACION

2.2.1.

INDICADORES

Describe |z secuencia
de fases, etapas o
hitos establecidos
para la
implementacion de la
solucién  innovadora
explicanda su relacian
con  los objetivos
planteadoz en el

proyecto.

. Propone un plan de

implementacion  del
procedimiento
mietodologico
considerande

actividades
pedagdgicas, de
gestidn, responsables,
plazos, bisnes v
servicios requeridos y
sustentados,
cantidades y costos
estimados  para su
adquisicicn.

NIVEL IV (EXCELENTE)

Describe ordenada y detalladamente &l procedimisnto
metedoldgico del proyecto, estableciendo fases, etapas
o hitos para lz implementacion de |z solucidn
innovadora de forma coherente y alineada con todos
los objetivos planteados.

Sobre el video o adjuntar:

El video presenta de forma detallada todas las
fases/etapas/hitos dzl proyecta con ejemplos visuales,
equipos, herramientas y espacios, dentro del tiempo
miximo establecido en las bazes. Toda narracion es
coherente con los objetives del provecto y el plan de
implementacién propuasto.

8
En 2l plan de implementacion se obsarva que:

# Todas las fases/etapas/hitos propuastos y sus
actividades se alinean conzistentements con los
objetivos planteados.

#  Elnivel de detalle de todas las actividades
pedagogicas v de gestion permiten comprender
con claridad el procedimisnto metodelagice =
seguir, en el plan de implementacicn.

# Lz =signacion de responszables v los plazos de
todas las actividades padagogicas y de gestion
son viables, considerando |as caracteristicas del
contexto institucional.

#  Elcosto estimado total de los bienes y servicios
esta dentro del monto asignado en las bases del
concurso y distribuido de forma equitativa y
estratégica.

#  Todos los bienes y servicios requeridos son utiles
técnica y pedagdgicamente

8

I NIVEL Il {(BUENO)

Describe ordenadamente &l procedimisnta metodeldgico

I del proyecto, estableciendo fases, etapas o hitos para la

I implementacicn de |z solucidn innovadora de forma
coherente y alineada con la mayoria de los objetivos

I planteados.
Sobre el video o adjuntar:
El video presenta de forma detzllada Iz mayoriz de las
fazes/etapas/hitos dal proyecto con gjemplos visuales,
equipos, herramientas y espacios, dentro del tismpo
maximo establecido en las bazes. La mayor parte de 1z

I narracion es coherentes con los objetivos del proyecto y el

I plan de implementacicén propuesto.

I B
I En 2l plan de implementacion se obszrva que:
¢ Lla mayoria de las fases/etapas/hitos propusstos y

zus actividadas se relacionan con los objetivos
planteados.

I #  Elnivel de detalle d= la mayoria de las actividades
pedagdgicas y de gestion permite comprender &l

I procedimienta metodoldgico, en el plan de
implementacion.

I # Lz asignacion de responsables y plazos en la

I mayoria de las actividades es viable, considerande
las caracteristicas del contexto institucional.

I &  El costo estimado total de los bienes y servicios esta
dentro del monto asignado en las bases del

I concurso y distribuido de forma equitativa.

¢ La mayoria de los biznes y servicios requeridos son

I utiles técnica y pedagdgicamente para Iz
implementacion del proyecto y respetan las

I disposiciones y restricciones establecidas en el

I Anexo n"4 de las bases del concurso.

6
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NIVEL Il (REGULAR)

Describe parcialmente 2l procedimiento
metedoldgico mencionando fases, etapas o hitas
para la implemsantacion de la solucidn innovadors,
aungue con poca coherencia y alineamiento con los
abjetives planteados.

Sobre el video o odjuntar:

El video presenta solo algunas de las

fases,/etapas/hitas dal proyecto o muastra muchas

actividzdes de forma desordenads, con pocos
ejemplos visusles, equipos, herramientas y espacios,
excediendo 2l tiempo maximo establecido en las
bases o siendo demasizdo corto. La narracian es

poco coherents con las objetivos del proyecta y &l

plan de implementzcicn propuesto.

a4

Em 2l plzn de implementacian se obsarva que:

# La mayoria de las fasesfetapas/hitos propuestas
i sus actividades estin poco relacionados con los
objetivas planteados.

# La dezcripcion de la mayoria de actividades es
genérica o confusa.

# La azignzcicn de responsables y plezos en la
mayoria de actividades es poco viable,
consideranda las caracteristicas del contexto
institucional.

# E| costo estimado total de los bienes y servicios
2sta fuera del monto asignade en las bases del

concurso y distribuido de forma poco equitativa.

& La mayoria de |os bienes y servicios requeridas
son poco Utiles técnica o pedagdgicamente pars
la implemeantzcién del proyecto y genaran
conflicto con las disposiciones y restricciones
establecidas en el Anexo n®4 de las bases del
COMNCUrsa.

NIVEL | (DEFICIENTE)

Menciona momentos genéricos del proyecto, sin
vincularlos de forma explicita con los objetivos
planteados.

Sobre el video o adjuntar:

El video presentz informacion desordenada sobre

sctividades del proyecta, con pocos ejemplos visuales,

equipos, herramientas y espacios relacionados con los
objetivos v &l plan de implementacian, con una
duracién muy por debajo o por encima del tiempo
maximo establecido en las bases. La narracion es
promocional, sin guardar ninguna coherencia con los
abjetivos del proyecto ni con el plan de
implementacion propussto.

2

Em 2l plan de implementacion se obsarva que:

# Las fases/etapasfhitos propusstos y sus
actividades ast3n desconactados de los ohjetivos
plantzados.

# Todas o casi todas a5 actividades zon descritas de
forma confusa o incompleta.

# Lz zsignacion de responsables y plazos 2n todas o
casi todas las actividades es inviable, considerando
lzs caracteristicas del contexto institucionzl.

# El costo estimado total de los bienes y servicios
esta fuera del monto asignado en las bases del
concurse y distribuido sin criterio de equidad.

» Todos o casi todos los bienes y servicios requeridos
carecen de sustento técnico o pedagdgico para l2
implemzantacion dzl proyecto y generan conflicto
con las disposiciones y restriccionss establecidasz en
el Anexo n*4 de |as bases del concurso.

2.2.2 L]

il man mmra la fmmmlamnameasiAn Aol avmirmnbn

Actividades pedagédgicas: Acciones directas de ensefianza-aprendizaje y uso de tecnologia.
® Actividades de gestion: Coordinaciones, compras de bienes/servicios, alianzas, etc.
# El sustento técnico debe explicar por que el bien o servicio es necesario para el desarrollo de competencias técnicas desde la perspectiva operativa o funcional:
o Requerimientos de equipamiento,
o Materiales indispensables para practicas,
o Servicios especializados,
# El sustento pedagegico debe explicar como el bien o servicio contribuye al desarrollo de competencias técnicas y para la empleabilidad desde la perspectiva del
proceso de ensefianza-aprendizaje:
o Mejora de condiciones de aprendizaje (recursos didacticos, infraestructura, tecnologia, etc.)
o Soporte para la ejecucion de metodologias (capacitacion docente, soparte al docente, etc.)

® Monto de financiamiento: Segtin las bases, el monto de subvencién al que accede un CETPRO con un proyecto ganador es de 5/.100,000.00.
&= ARIEWA R A, Diceme s




FONDEP

Fondo Nacional de Desarrollo
de la Educacion Peruana

Ahora si...

iVeamos el ejemplo en
la FICHA DESCRIPTIVA!
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Entonces NO ES DIFICIL, en

resumen, debo:

1. Revisar bien las bases y las rubricas.

2. Seguir la estructura de las fichas
descriptivas.

3. Generar un proceso colaborativo,
reflexivo y riguroso.



¢ Podemos utilizar la 1A en el
proceso de FORMULACION del
Proyecto de Innovacion?

iSil... Pero como
herramienta de apoyo

Fondo Nacional de Desarrollo
de la Educacion Peruana
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Ahora les toca a USTEDES
describir su solucién innovadora y

formular su plan de
implementacion para empezar a
INNOVAR.

iEsta es su oportunidad!
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Juan Huaman Tiza

especialistaugatplO@fondep.gob.pe

(+511) 996 994 623

Siguenos en nuestras redes sociales:
f © in ¢ /PERUFONDEP

www.gob.pe/fondep

iAgradecemos su colaboracion
para visibilizar juntos la
innovacion que transforma las
aulas peruanas!
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